TECHNISCHE UNIVERSITAT
ILMENAU 26. Oktober 2016

Stellenausschreibung

Die Thiringer Koordinierungsstelle Naturwissenschaft und Technik (ThiKo NWT) ist eine gemeinsame Einrichtung
der Thiringer Hochschulen, mit Sitz an der Technischen Universitat Iimenau. Bereits seit 1997 konzipiert, unter-
stitzt, berat und koordiniert sie MaBnahmen und Projekte der Thiringer Hochschulen im Bereich der Studienorien-
tierung/Studienmotivation sowie der Férderung des weiblichen Wissenschaftsnachwuchses im MINT-Bereich.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt ist eine befristete Stelle als
Mitarbeiter/-in der ThiiKo Naturwissenschaft/Technik
mit einem Umfang von 75% bis zum 31.12.2019 zu besetzen. Eine Verlangerung wird angestrebt.

Die Vergutung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L);
bei Vorliegen der persodnlichen und tariflichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe E9.

Aufgabengebiet

= Reprasentation der ThilKo NWT und Koordination des laufenden operativen Tagesgeschaftes in Kooperation
mit der Geschaftsstelle des Thiringer Kompetenznetzwerks Gleichstellung (TKG)

= Beratung und Unterstitzung der Thiringer Hochschulen bei der Mittelakquise, Konzeption und Umsetzung
von MaBnahmen wie Schnupperstudium, Mentoring-Programme; Schulung von Multiplikator/innen im
Studienwahlprozess etc.

= thiringen- und bundesweite Netzwerkarbeit, u.a. mit dem Hochschul-/Studierendenmarketing der Thrin-
ger Hochschulen, der Thiringer Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten, Komm-mach- MINT und
hochschulnahen Forschungseinrichtungen (z.B. Fraunhofer Institut, Max-Planck-Institut etc.)

= Vor- und Nachbereitung von Arbeitstreffen, Aufbereitung von Informations- und Prasentationen, regelma-
Bige Berichtslegung

lhr Profil

= ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Ingenieur-, Natur- oder Sozialwissenschaften

» umfassende Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Projektkoordination und Projektmanagement, insbe-
sondere der hochschullbergreifenden Zusammenarbeit

= fundierte Kenntnisse im Bereich einer gendersensiblen Studienorientierung/Studienmotivation sowie zu ak-
tuellen Gleichstellungsthemen im MINT-Bereich

= ein hohes MaB an Sozial- und Selbstkompetenz sowie eine serviceorientierte Einstellung zur individuellen
Beratung und Unterstiitzung der Thiringer Hochschulen

= hohes Engagement, Belastbarkeit und die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Die Technische Universitat Ilmenau ist Trager des TOTAL E-Quality-Pradikats. Sie fordert Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung auf.

Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien) senden Sie bitte bis zum 30. November
2016 unter Kennziffer 77/2016 an die

Technische Universitat imenau, Dezernat flr Personalangelegenheiten, Max-Planck-Ring 14, 98693 limenau

Far weitere Informationen steht lhnen Kristin Probstmeyer; E-Mail: Kristin.Probstmeyer@tu-ilmenau.de gerne zur
Verfligung.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben bei der TU limenau und werden nicht
zuriick gesandt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber vernichtet. Bei ge-
wilnschter Ricksendung der Unterlagen bitten wir, der Bewerbung einen adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag beizufiigen. Die
lhnen durch die Bewerbung entstandenen Kosten werden durch die TU limenau nicht ibernommen.
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